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Ñ Äíåì øàõòåðà!
Вам щедро уголь 

отдает земля,
На ваши плечи 
твердь легла 

земная.
Достатка – 

семьям, 
а душе – огня
Желаем мы, 
шахтеров 

поздравляя!

Уважаемые работники и ветераны угольной промышленности! Примите искренние 
поздравления с профессиональным праздником – Днём шахтёра!

В этот день страна чествует мужественных людей, чей труд во многом служит обеспечению 
энергетической безопасности нашей страны.  Ваша нелёгкая, но почётная профессия требует мак-
симальной выдержки, ответственности и самоотдачи. Труд горняков приумножает промышленный 
потенциал страны и Республики  Хакасия, несёт свет и тепло в наши дома.  Особая благодарность 
– ветеранам, которые посвятили свою судьбу любимому делу и заложили основу и традиции уголь-
ной промышленности нашего региона.

 От души желаем всем работникам и ветеранам угольной отрасли  доброго здоровья, благополу-
чия и новых трудовых достижений во благо России!

В. Зимин,						      В. Штыгашев,
Глава Республики Хакасия -				    Председатель Верховного
Председатель Правительства Республики Хакасия.	 Совета Республики Хакасия.

Уважаемые горняки, шахтёры Восточно-Бейского разреза!   
Дорогие ветераны горнодобывающей отрасли! 

 Поздравляем вас с профессиональным праздником - Днем шахтера! Люди 
вашей профессии пользуются заслуженным уважением во многих уголках Рос-
сии и в Хакасии.  У нас, в Бейском районе,  горнодобывающая отрасль имеет 
особое значение, она является  бюджетообразующей  и  дающей работу на-
шим людям.   Благодаря вам у многих людей, живущих в отдаленных уголках 
наших поселений, появились новые перспективы. Так что впереди у нас  с вами 
большая, чрезвычайно важная и интересная работа и взаимовыгодное сотруд-
ничество.    В этот праздничный день желаем вам и вашим близким крепкого 
здоровья и удачи в делах! Счастья и благополучия вашим семьям, богатства и 
процветания в каждый дом! С праздником!

Ю. Курлаев,			         Г. Котельникова,
глава администрации	       Председатель Совета депутатов
Бейского района.		        Бейского района.

Уважаемые  шахтеры, горняки, ветераны отрасли! 
От имени Хакасской территориальной профсоюзной организации  Ро-

суглепрофа поздравляю Вас и ваш коллектив с профессиональным праз-
дником!

День шахтера отмечают уже 65 лет, и этот праздник не теряет своей 
актуальности, как никогда не утратят ее такие человеческие качества, как 
мужество, терпеливость, отвага, способность к взаимопомощи. Как насто-
ящего шахтера, Вас отличают именно эти качества. Хочется, чтобы к ним 
прибавилось еще устойчивое ощущение счастья и крепкое здоровье!

А. Вотин,
  председатель теркома углепрофсоюза.

Уважаемые работники ООО “Восточно-Бейский разрез”, примите сердечные 
поздравления с профессиональным  праздником - Днем шахтера!

Своим трудом, преданностью профессии самых искренних слов благодарности заслуживает каж-
дый из вас, кто в разные годы трудился и трудится на угледобывающих предприятиях. Сегодня вы 
успешно осваивваете современную высокопроизводительную технику, добиваетесь реальных резуль-
татов и продолжаете улучшать показатели, работая на перспективу.

Позвольте выразить вам слова особой благодарности за достойный труд и преданность делу.
От всей души желаем вам успешной работы и новых производственных достижений. Пусть в ваших 

семьях царят только мир и лад, любовь и взаимопонимание. Здоровья вам, счастья и благополучия!

В. Кавышкин,					     В. Янцижин,
Председатель Правления				    исполнительный директор
ООО “Восточно-Бейский разрез”.         		  ООО “Восточно-Бейский разрез”.
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стал  высококвалифицированным  
Угледобывающая отрасль была и остаётся ключевой в нашем регионе, 

обеспечивая топливом предприятия и население. По доброй традиции, в 
преддверии профессионального праздника, корреспондент газеты 

«Саянская заря» побеседовала  с Председателем Правления ООО «Вос-
точно-Бейский разрез», депутатом Верховного Совета 

Республики Хакасия Владимиром Павловичем Кавышкиным.

- Владимир Павлович, како-
ва динамика развития предпри-
ятия? Как реализуется проект 
реконструкции Восточно – Бей-
ского разреза?

- Среди предприятий угольной 
промышленности Республики Хака-
сия ООО «Восточно-Бейский раз-
рез» является наиболее экономич-
ным и рентабельным предприятием, 
имеющим высокий потенциал для 
своего развития.

ООО «Восточно-Бейский разрез» – самое перспективное угледобывающее 
предприятие Хакасии, разрабатывает богатейшее в республике Бейское каменно-
угольное месторождение Минусинского бассейна. 

Техническое перевооружение и интенсификация горных работ позволили за 
последние десять лет увеличить объемы добычи в 2,7 раза. Ожидаемое выполне-
ние плана по добыче угля в 2012 году – 2,8 млн.тн.

Объем продаж угля увеличился с  1,9 млн.тн. до 2,7 млн.тн.,  по прогнозу 2012 
года. Рост  обусловлен повышением спроса на угольную продукцию  ООО «ВБР»  
как на внутреннем рынке, так и при продаже на  экспорт за счет низкого содер-
жания золы и высокой калорийности угля. В последние годы требования к качес-
тву энергетических углей возрастают, их зольность не должна превышать 15%. 
Принимая во внимание динамику развития отрасли и компании СУЭК ООО «ВБР» 
активно ведет работы в направлении изучения обогатимости углей и методов обо-
гащения углей.

- Будут ли наращиваться производственные мощности предприятия, 
и если да, то за счет чего?

- Разработки каменного угля на участке Чалпан-3 Бейского месторождения 
ООО «Восточно-Бейский разрез» позволят увеличить производственную мощ-
ность разреза с 2,8 млн. тн.  по пятилетнему планированию до 4,0 млн.тн. , что 
соответственно увеличит калорийность угля марки ДПК и позволит получить до-
полнительную выручку.  

    Планируемый объем инвестиций на ближайшие пять лет составит  2,0 млрд. 
руб.  Инвестиционные вложения  будут направлены на  развитие путевого хозяйс-
тва, на обеспечение мероприятий в области охраны труда, производственной 
безопасности и экологии. Соответственно развитие разреза позволит увеличить  
количество рабочих мест, повысить производительность труда и  обеспечить рост 
средней заработной платы. 

Источником финансирования инвестиционных программ является чистая при-
быль .

Угольная отрасль сегодня одна из самых инновационных, компания СУЭК се-
рьезно работает над внедрением современных технологий и процессов, позволя-
ющих эффективно использовать потенциал нашего месторождения.

- Техническое перевооружение предполагает более высокие требова-
ния к профессионализму работников. Какие люди сегодня нужны разрезу?

- Не обладая нужными умениями и навыками, специалист попросту не спра-
вится с поставленными задачами. К примеру, современный экскаватор, работаю-
щий на разрезе, оборудован бортовыми компьютерами. Это техника другого поко-
ления, понятно, что работающий на нем должен владеть специальными знаниями, 
иметь определенный уровень подготовки. Не секрет, что хорошим тоном на «ВБР» 
считается наличие у работника 3-4 специальностей, причем обучение и переква-
лификация проводится за счет предприятия. В 2012 году проведено массовое обу-
чение рабочих дополнительным специальностям – обучение прошли 41 человек, 
также проведено отдельное обучение 9 машинистов электрических экскаваторов 
для работы на электрогидравлическом экскаваторе РС-3000. 

Руководящий состав предприятия регулярно посещает другие разрезы и шах-
ты для обмена опытом. Также налажены прочные партнерские связи с НИИ ОГР.

Мы активно участвуем в образовательных программах СУЭК, два человека 
проходят обучение в корпоративном университете по программе «Школа началь-
ников участков», 3 сотрудника в этом году поступают в СФУ для получения высше-
го образования по целевому направлению. 

  Для повышения квалификации линейного управленческого персонала в 2012 
году проводится саморазвивающая аттестация. В процессе подготовки к аттеста-
ции с сотрудниками проводятся групповые и индивидуальные занятия по различ-

ным направлениям, включая экономику, планирование, управление охраной труда 
и промышленной безопасностью, управление персоналом и др.    

- Владимир Павлович, профессия шахтера считается одной из самых 
опасных. Что делается руководством компании, чтобы снизить произ-
водственный риск?

- С целью формирования новой культуры производственных отношений, вос-
питания квалифицированного работника, обладающего навыками работы на опас-
ном производственном объекте, создана информационно-обучающая система. 
Приобретены веб-камеры, телевизоры  для внедрения информационно-обучаю-
щей программы на участке добычи угля и комплексном участке сортировки, отгруз-
ки, переработки продукции.

Проводятся месячники безопасности, разрабатываются и внедряются новые 
технологии, работают программы, направленные на повышение уровня безопас-
ности. Мы не имеем права рисковать жизнью и здоровьем наших сотрудников. 

Одним из направлений в повышении эффективности и безопасности произ-
водства стало улучшение состояния условий труда на рабочих местах. На пред-
приятии  были приняты шаги по оснащению горного оборудования кондиционе-
рами, микроволновыми печами, холодильниками, антивибрационными креслами.  
Все эти меры позволили повысить комфортность условий труда на рабочем мес-
те,  создать в организации климат доверия, социального партнерства, социального 
удовлетворения, ощущения чувства заботы.

Принципиально важное направление инвестиций – это повышение безопаснос-
ти труда. Только в 2012 году на выполнение комплексной программы обеспечения 
безопасности запланировано более 20,0 млн. руб..

- Какой вы видите политику «ВБР» в вопросах экологии? Не секрет, 
что сегодня при открытии и разработке залежей угля эта проблема вы-
носится на первый план.

- Освоение месторождения всегда сопровождается неизбежным техногенным 
воздействием на все компоненты окружающей среды. Понимая это, мы вклады-
ваем значительные средства в выполнение экологических требований. На пред-
приятии предусмотрен и реализуется  комплекс мероприятий, направленных  на 
снижение негативного воздействия на окружающую среду, выбросов в атмосферу, 
рекультивацию нарушенных земель, очистке карьерных вод, сбросу, использова-
нию, обезвреживанию, транспортировке и размещению опасных отходов.

В связи с этими мероприятиями построены и введены в эксплуатацию очис-
тные сооружения карьерных вод, строительство 2-ой очереди намечено на 2013 
год. В здании котельных установлены золоулавливающие устройства, на погру-
зочном комплексе действует система аспирации, которая обеспечивает снижение 
выбросов угольной пыли в атмосферу.

- Владимир Павлович, какой смысл вы вкладываете в понятие «соци-
альная ответственность бизнеса»?

- Прежде всего, это организация производственного процесса согласно норма-
тивно – правовых актов законодательства Российской Федерации, регулирующих 
деятельность предприятия. Соответственно это безопасная организация труда, 
создание современного рабочего места, достойная заработная плата сотрудников 
предприятия и социальный пакет выплат. Главный приоритет – здоровье работни-
ков.

Предприятие постоянно работает над улучшением социальных программ, до-
полнительные гарантии дает нашим работникам, принятая в компании программа 
добровольного медицинского страхования. Активная работа  ведется по вопросам 
социально-экономического развития районов. Мы рассматриваем эту работу, как 
вложения в улучшения условий жизни наших работников.

Бюджетом предприятия предусматриваются расходы на благотворительность.

- И в завершении разговора ваше обращение к  коллегам накануне про-
фессионального праздника

От всей души поздравляю  с Днем шахтера! Со всей искренностью хочу поб-
лагодарить всех вас за ваш труд! Желаю коллегам здоровья, счастья, достатка, 
семейного тепла и понимания. 

Наталья Щерба.

Профессиональный праздник

ТРУД   ШАХТЕРА  
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В преддверии профессионального праздника угольщиков о работе коллек-

тива рассказывает исполнительный директор ООО «СУЭК-Хакасия» 
Алексей Килин.

- Практически ежегодно угольщики СУЭК в Республике Хакасия добивают-
ся роста угледобычи, год минувший не исключение? 

- Добыча в 2011 году составила почти 10,5 млн. тонн угля – это для нас макси-
мальное достижение. Если сравнивать результаты 2010-го и 2011 года, то суммарно 
наши предприятия прибавили свыше полумиллиона тонн, или порядка 6%. В целом, 
за первые шесть месяцев 2012 года идем по графику 2011 года с небольшим опере-
жением. В январе-июне 2012 года общий объем добычи предприятий СУЭК в Хакасии 
составил 5,4 млн. тонн. Самый весомый вклад в этот результат внес разрез «Черно-
горский» «СУЭК-Хакасия» - 2,7 млн. тонн, добыча на «Восточно-Бейском разрезе» 
составила 1,3 млн. тонн, шахта «Хакасская» «СУЭК-Хакасия»- 950 тыс. тонн, разрез 
«Изыхский» - 480 тыс. тонн. Особого внимания заслуживают производственные ре-
зультаты шахты «Хакасская». В прошлом году шахтерский коллектив почти в полтора 
раза превзошел прежний максимум добычи своего предприятия; всего за год на-гора 
было выдано свыше 1,5 млн тонн угля, и в 2012 году шахтеры позиций не сдают, уро-
вень аналогичного периода 2011 года в нынешнем полугодии перекрыт уже на 10%. 
Горняки «Восточно-Бейского разреза» увеличили объем добычи на 7%. Хороший по-
тенциал роста и у разрезов «Черногорский» и «Изыхский». 

- Какие инвестпроекты 2012 года Вы бы отметили? 
- Объем инвестируемых средств возрастает год от года. Если в 2009 году инвес-

тиции в предприятия СУЭК нашего региона составляли 0,67 млрд. рублей, то в 2010 
году он удвоился, достигнув 1,34 млрд. рублей. В 2011 году вновь значительный рост, 
в полтора раза, освоено 2,1 млрд. рублей. За 2012 год планируется инвестировать 
более 2 млрд. рублей, средства будут направлены  на увеличение эффективности и 
безопасности угледобычи. 

Только за 1 полугодие текущего года для обновления существующего парка горно-
транспортного оборудования на разрез «Черногорский» было приобретено  5 единиц 
автосамосвалов TEREX TR100. Для увеличения объёмов добычи угля  на ООО «Вос-
точно-Бейский разрез» и ОАО «Разрез Изыхский» было приобретено по два БелАЗа 
75131 грузоподъемностью 130 т., а также экскаваторы РС 1250 и РС 3000. Приобрете-
ние данного оборудования производится в рамках общей программы по повышению 
единичной мощности оборудования, что позволит существенно повысить производи-
тельность труда горняков. 

 Уважаемые коллеги, друзья!
Сердечно поздравляю вас с Днем шахтера! 
История нашего профессионального праздника 

насчитывает 65 лет, из них свыше 10 лет вмес-
те со всей отраслью отмечают праздник горняки 
СУЭК. Приятно отметить, что уже становится 
привычным первое место нашей компании в уголь-
ной промышленности России и ее высокий статус 
среди лидеров мирового угольного рынка. Это зна-
чит, что точно выбран вектор нашего движения, 
за нами идут, на нас равняются и, значит, у наше-
го шахтера есть веский повод гордиться своим 
местом в углепроме, гордиться своим трудом и 
радоваться профессиональному празднику.

В День шахтера от всего сердца желаю вам 
масштабных успехов в работе, крепкого здоровья 
и всего самого доброго! С праздником!

Повышение качества выпускаемой угольной продукции является одной из важных 
задач, решаемых в ООО «СУЭК-Хакасия», поэтому для увеличения объёма выпуска-
емого концентрата во втором полугодии 2012 г. на обогатительной фабрике «Черно-
горская» будет введён в действие новый корпус обогащения угля класса 0-25 мм. Это 
позволит улучшить потребительские характеристики выпускаемой продукции. После 
обогащения зольность мелкофракционного угля снизиться до 12-14 процентов, кало-
рийность вырастет до 5200-5400 Гкал. Такое топливо может быть востребовано не 
только внутри страны, но и за ее пределами. 

Также во втором полугодии текущего года для увеличения производственной мощ-
ности ООО «СУЭК-Хакасия» будут поставлены и смонтированы два колёсных погруз-
чика с объёмом ковша более 13 м3. 

- Какова динамика производительности труда?
- По результатам 2011 года наибольший объем добываемого угля на одного со-

трудника в месяц достигнут на «Восточно-Бейском разрезе» - 429 тонн, вплотную к от-
метке 400 тонн в месяц приблизился по производительности разрез «Черногорский». 
Достижения разреза «Изыхский» и шахты «Хакасская» в этом отношении пока не так 
значительны, тем не менее, указанные предприятия демонстрируют неплохой темп 
роста производительности труда. Так на разрезе «Изыхский» в 2011 году производи-
тельность возросла на 11%, на шахте «Хакасской» - на 71%. Всего же по предприятиям 
СУЭК в Хакасии, входящим в сферу ответственности Черногорского филиала СУЭК, 
в 2011 году рост составил 13%. И здесь важно отметить, что на рост эффективности 
производства влияет не только техника, прежде всего, важна заинтересованность в 
достойном результате со стороны специалистов.

- Как Ваши коллеги в настоящее время участвуют в совершенствовании 
производства?

- Руководством СУЭК в 2011 году разработаны и введены в действие  очень важ-
ные документы, направленные на повышение операционной эффективности произ-
водства. Создана система стимулирования предложений, направленных на снижение 
постоянных и переменных издержек угледобычи. В течение 2011 года мы получили 
десятки рационализаторских идей, при чем в совершенствовании производственных 
процессов участвуют не только инженеры, экономисты, наравне с ними свои идеи 
предлагают мастера, водители, машинисты экскаваторов и др. Разумеется, авторы на-
иболее весомых улучшений получают материальное вознаграждение, его максималь-
ный размер – до трех среднемесячных заработных плат рационализатора. Думаю, и в 
дальнейшем идеи сотрудников позволят нам совершенствовать угледобычу, условия 
для инициативы созданы.

Михаил Иванов.

- Училась в Черногорском 
горном техникуме по специаль-
ности «Обогащение полезных 
ископаемых». Когда пришла на 
фабрику, очень понравилась 
работа механизмов – это дейс-
твительно впечатляет.

Анастасия Котова, опера-
тор пульта управления обога-
тительной фабрики Черногор-
ского филиала СУЭК:

- Слесарю ремонтнику приходится рабо-
тать физически, работа слесарная бывает и 
с кувалдой, и ключами, и с болгаркой… У меня 
две дочки, зятья работают на «Изыхе» маши-
нистами. Так что мы начали свою горняцкую 
династию.

Олег Дуняк, слесарь-ремонтник 
ООО «Восточно-Бейский разрез»:

ОАО «СУЭК» сегодня:
  -  Крупнейший производитель энергети-

ческого угля: №1 в России. Объем добычи 
92,2 млн. тонн в 2011 году.

  -  Один из основных экспортеров угля: 
№1 в России. Реализация угля на экспортном 
рынке составила 33,7 млн. тонн в 2011 г..

   - Один из основных работодателей 
с.траны: около 30 000 сотрудников в 2011 
году в 8 регионах страны - Москве, Респуб-
лике Бурятия, Кемеровской области, Крас-
ноярском крае, Приморском крае, Хабаровс-
ком крае, Республике Хакасия, Забайкальском 
крае.

  - Самая масштабная инвестпрограмма 
в угольной отрасли: более 18 млрд рублей в 
2011г.. С уважением А. Килин,

        	            исполнительный директор  ООО «СУЭК-Хакасия».	
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Закупаю мясо любое. Дорого.
Телефоны: 8-923-594-34-44, 
8-953-258-03-33.

Молодым везде у нас дорога
Проект реализуется на средства гранта Правительства Республики Хакасия

Свободный крестьянин - 
фундамент будущего России

В России многие политики говорят 
о плохом положении на селе, уменьше-
нии рождаемости, резком снижении про-
изводства сельхозпродукции. Сегодня 
село переживает кризис, который в пер-
вую очередь бьет по социальной сфере. 
Страна, экспортирующая миллиарды 
кубометров природного газа, не может 
обеспечить им собственного сельского 
труженика: во многих деревнях печи по-
прежнему топят углем или дровами. К 
сожалению, не добрался до деревни и 
технический прогресс. Труд крестьяни-
на, мягко говоря, слабо механизирован, 
а о комфорте и говорить не приходится 
- сельскому механизатору, доярке, агро-
ному негде после работы помыться и 
переодеться. Вся жизнь сельского жите-
ля сегодня "крутится" вокруг районного 
колхозного рынка - благо мелкие пред-
приниматели привозят сюда широкий 
ассортимент продовольственных и про-
мышленных товаров. Однако и в этом 
празднике есть своя ложка дегтя - нищен-
ские зарплаты не позволяют сельским 
жителям приобретать все необходимое 
в этом море товаров. Думаю, что буду-
щее отечественного агропромышленного 
комплекса за малым и средним бизнесом 
- фермерами, личными подворьями, кре-
дитными и сбытовыми кооперативами, 
частными предпринимателями.

Я хочу рассказать о своем двою-
родном дедушке. Он - глава крестьян-
ско-фермерского хозяйства. Живет в 
Бее. Зовут его Бражников Александр 
Акимович. Это очень интересный и 
своеобразный сельский житель. Отец 
его работал механизатором в колхозе, 
мать - учителем в школе. С детства ро-
дители привили деду любовь к земле 
и умение трудиться. Деревенские ре-
бятишки прошлого столетия с ранних 
лет помогали родителям по хозяй-
ству, знали подлинную цену хлеба. 
Дед Саша был последним ребенком в 
семье, два старших брата - военные 
люди. Они рано покинули отчий дом, 
а дедушка до армии жил с родителя-
ми, был их опорой и надеждой. Из него 
действительно получился сельский 
мужик, на которых все века держалась 
матушка Русь.

Умение, а 
главное - же-
лание трудить-
ся деду при-
сущи до сих 
пор. Про таких 
людей в на-
роде с уваже-
нием говорят: 
«Хозяин!» Да, 
дед - настоя-
щий хозяин. 
Он умеет все. 
Я не преуве-
личиваю. В его 
руках спорится 

любое дело. Все мужики округи  идут к  
нему - кому надо что-то заварить (рабо-
тает как заправский сварщик), бабушкам 
валенки подшить - пожалуйста, а в об-
ласти электричества ему равных надо 
поискать. Техник-электрик по образова-
нию, он починит любой электроприбор. 
За умение и хватку деда уважают и ценят 
земляки. Он считает, что настоящий му-
жик - это не только человек, который дол-
жен содержать семью, он (глава семьи) 
должен быть добытчиком и должен уметь 
все делать сам.

Дед Саша всегда все делает сам 
вместе со своей семьей. Сначала они с 
бабушкой держали большое личное под-
собное хозяйство. Какой только живно-
сти не было на их подворье?! А ведь оба 
тогда работали: дед в совхозе, бабушка 
в школе. У них в семье было уже трое де-
тей...

Когда началась перестройка, дедушка 
купил трактор Т-40. В начале 90х годов 

прошлого столетия распался когда-то 
могучий единый Советский Союз. Пери-
од реформирования экономики России 
наиболее разрушительно сказался на 
сельском хозяйстве. Стали разваливать-
ся колхозы и совхозы. Не обошла волна 
развала и наш район.

Когда-то богатый совхоз, совхоз-мил-
лионер, считавшийся одним из лучших в 
области, совхоз имени XXIII партсъезда, 
позднее АО «Нива», тоже развалился в 
один миг. Люди стали брать землю. Надо 
же было как-то выживать, кормить семьи, 
т.к. сотни рабочих совхоза, жителей села 
Бея остались без работы. Акционеры 
«Нивы» стали брать земельные паи. Взял 
тогда пай и мой дед.

С этого и «началось» его земледелие. 
Почему «началось»? Да потому, чтобы 
получить причитающийся земельный 
пай, дед настойчиво, упорно, терпеливо 
(терпение, правда, было лишь внешне) 
изо дня в день в течение месяца ходил в 
контору (как на работу!), чтобы ему под-
писали заявление о выделении участка 
в том месте, где он хотел. Добился. Под-
писали.

Участок выбрал в пятистах метрах от 
Беи. Поскольку самым больным местом 
для жителей села, а особенно для фер-
меров, является бро-
дячий скот, поле сразу 
пришлось огораживать. 
Но дед знал, на что шел. 
Работа его не пугала. 
Вместе с бабушкой они 
вручную выкопали все 
ямки под столбики.

Была ранняя весна 
2000 года. Земля отхо-
дила медленно, и они 
ежедневно откапывали, 
углубляли ямки на пять 
- десять сантиметров. 
Потом поставили стол-
бики. Все это дед делал 
силами своей семьи. 
Правда, натягивать, 
вернее, разматывать 
канатную проволоку по-
могал его сосед. В пять 
ниток вытянули

(вручную!) проволо-
ку, закрепив на каждом столбике специ-
альные скобы, которые дедушка сам де-
лал всю зиму...

Начались полевые работы. А у него, 
новоиспеченного фермера, в хозяйстве 
один трактор-колесник. Даже плуга нет. 
Нанимал гусеничный трактор, чтобы под-
нять целину. Распахали, пласты огром-
ные, надо искать БДТ, чтобы их измель-
чить. У другого бы уже руки опустились, 
но настойчивый дед упорно шел к постав-
ленной цели. Поле готово, надо сеять, 
а сеялки нет, и у других фермеров они 
ещё заняты. Подвернулся случай - купил 
свою. Посеял, а 1/4 оставил под покос. 
Пока росли зерновые, наступило время 
косить траву. Сам на своем колеснике 
скосил, сгреб. Надо метать сено, т.к. каж-
дый погожий денек во время сеноуборки 
на вес золота. Работал до изнеможения 
сам, вызвал детей на помощь, которые с 
детства уже были приучены к этой рабо-
те.  

Представить только: жара за 30°С, 
духота, ни ветерочка, пот течет ручьем, 
а надо вручную накидать арбу. Многие 
мужики-соседи удивлялись его вынос-
ливости работать самому в такую жару, 
да еще и своих детей «припрягать», по-
скольку многие из соседей предпочитали 
в жару сидеть в теньке на лавочке...

Так пошло и поехало: закончилась 
сеноуборка, началась уборка зерновых. 
Комбайна нет. Но дед не отчаивался. 
Урожай нарос неплохой. Нанял комбайн. 
Убрали поле, а зерно-то хранить негде, 
т.к. базы нет, нет и зернохранилища. И 
здесь не пал духом - нашел выход. Ему 
бы успокоиться, но втянутый в работу, он 

решил увеличить посевные площади и 
купил у акционеров земельные поля. Те-
перь его поле стало не 18, а 100 гектаров.

И опять все с начала: перенос забора, 
столбики, ямки... Только теперь дедушка 
уже не руками копал ямки, а бурил, бурил 
сам, взяв у знакомого бур. Забор полу-
чился приличной длины, но он загородил 
его в три дня. Организаторскими способ-
ностями деда восхищались все, даже ра-
ботники районного управления сельского 
хозяйства.

Действительно, организация труда 
была высокая: дед озадачил всех при-
влеченных на помощь родственников - 
каждый делал свое дело. И дело спори-
лось. За зиму дедушка сконструировал 

катушку, на которую надевал моток про-
волоки, цеплял за трактор и раскатывал 
их вдоль столбиков, оставалось только 
пробить скобы и затем вытянуть прово-
локу в струну, окончательно забив скобы 
в столбики.

Но годы берут свое. Дедушка еще не 
стар, но уже и не молод. Ему скоро бу-
дет 62. Часто стал болеть, но не сдается 
- упорно готовится к уборке нового уро-
жая. Одна хорошая знакомая их семьи, 
на день рождения сочинила про деда ча-
стушки:                             

Заболели вдруг суставы, годы знать 
свое дают. 

Только Сашки не сдаются:  пашут, 
сеют, овсы жнут!

Подросли у Саши детки, мало им те-
перь конфетки. 

Надо каждому по хате,  а кому ж на 
них горбатить?

Да, дед постоянно помогает детям 
и внукам, а у него их четверо. Дети ему 
платят тем же. Безоговорочно помогают 
в «жаркую» страду.

Говорят: «Труд крестьянина - это биз-
нес». Я с этим не совсем согласен. Не все 
в земледелии зависит от фермера. Год 
на год не приходится, а наша Хакасия - 
зона рискованного земледелия: то засуха 
- все посевы горят, то дожди - как убор-
ка, так дождь. На глазах у крестьян гниют 
зерно и солома. В нашем районе осень 
2009 года была тяжелой для фермеров. 
Частые дожди не дали убрать урожай, 
а ведь фермерские хозяйства вложили 
много средств, чтобы его вырастить.  

Вырастить -вырастили, а убрать не 
пришлось. Вот тебе и доход, прибыль. 

Вот он - «бизнес» сельского хозяйства. 
Хорошо тем фермерам, которые твердо 
стоят на ногах, в КФХ которых есть скла-
ды, а главное - зерносушилки и машины, 
которые подрабатывают зерно. У моего 
деда этого ничего нет, да, к сожалению, 
не только у него одного, а у всех мелких 
фермеров. Я считаю, что было бы непло-
хо иметь в районе помещения с вышеу-
казанными агрегатами, которые можно 
было бы брать в аренду. Крестьянину 
было бы легче, да и бюджет района толь-
ко бы выигрывал от этого.

Читаю газеты и вижу, что правитель-
ство России, да и Хакасии, стремится 
оказать помощь и поддержку КФХ, но 
опять же с оговоркой: «поддерживать и 

помогать крупным фермер-
ским хозяйствам...». Вот и по-
лучается, что мелкие КФХ, не 
имея своей базы, всей нуж-
ной техники, не имея боль-
ших посевных площадей, 
не попадают в программу, а 
значит дотаций нет и с при-
обретением новой техники 
тоже проблемы. Фермер на-
шел, где можно купить тех-
нику дешевле, но предлагают 
покупать в другом месте, где 
намного дороже, тогда она 
будет дотироваться. Напри-
мер, дедушка хотел купить 
КУН в Барнауле, а в управ-
лении сельского хозяйства 
говорят, что надо брать в Ми-
нусинске, хотя в Барнауле с 
доставкой на дом техника вы-
ходит намного дешевле, еже-
ли ее покупать в Минусинске, 

да ещё надо нанимать транспорт, чтобы 
ее привезти домой.

Я считаю, что работа КФХ - это очень 
непростое дело. И без поддержки не вы-
жить. Сегодня в районе около ста кре-
стьянско-фермерских хозяйств. Я думаю, 
что только смелые и трудолюбивые люди 
могут брать землю и обрабатывать ее. И 
пусть людской глаз радуют бесконечные 
нивы полей, колосящиеся зерновыми, а 
не бурьяном заросшая и вмиг ставшая 
ненужной земля: неухоженная, необра-
ботанная, совсем осиротевшая. Свое по-
вествование заканчиваю стихами:

 Колос налился и скоро страда, только 
погода бы не подкачала.

Добрый хозяин всю душу отдал этой 
земле, что России начало.

Каждое утро ни свет, ни заря он под-
нимался и ехал на поле.

Труд он вложил в эту землю не зря: 
колос колышется ветром привольно.

Солнце играет лучами в колосьях, 
взгляду картина знакома уже.

Доброму делу - хорошая осень. Все, 
потеплело в суровой душе.

Глубоко надеюсь на то, что когда-то 
все-таки наша земля будет благоухать 
посевами, радовать селян и всех людей, 
живущих на ней добротными урожаями, 
а крестьянин прочно встанет на ноги и 
будет надёжным фундаментом будущей 
России.  Молодёжь, полюби нашу рос-
сийскую землю, она ждёт тебя и будь на 
ней рачительным хозяином. Выбирайте 
сельскохозяйственные профессии, при-
годятся.

 Лукин Семен, село Бея.
На снимках:  Бражников А.А.
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Купим любой металлический утиль: холо-
дильники, электро-газовые плиты, стираль-
ные машинки, ч/б ламповые телевизоры,  са-
мовары, банные печи, трубы, кровати, ванны, 
батареи и многое другое. Старые аккумулято-
ры, свинец. Сухую черемуху. Подъезжаем по 
адресу, выезжаем в деревню.

Телефон  8-913-032-87-72.

Sayanzarya@yandex.ru

Российская Федерация
Республика Хакасия

Администрация Бейского района Республики Хакасия
РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 10 августа  2012 г.	      с. Бея              № 338-р

О распределении денежных  средств
   Управлению финансов  Бейского района направить де-

нежные средства в сумме 531 000-00 рублей  поселениям 
Бейского района:

Дотация – 531 000-00 рублей.
911.1401.5160130.008.251 - 531 000-00 (дотация бюдже-

там поселений на выравнивание бюджетной обеспеченнос-
ти), в том числе :

- Администрация Бейского сельсовета Бейского района 
Республики Хакасия – 73513-00 руб.;

- Администрация Табатского  сельсовета Бейского райо-
на Республики Хакасия – 60543-00 руб.;

- Администрация Бондаревского сельсовета Бейского 
района Республики Хакасия   – 78364-00 руб.;

- Администрация Большемонокского сельсовета Бейско-
го района Республики Хакасия – 60897-00 руб.;

- Администрация Куйбышевского сельсовета Бейского 
района Республики Хакасия  – 55109-00 руб.;

- Администрация Кирбинского сельсовета Бейского райо-
на Республики Хакасия – 30251-00 руб.;

- Администрация  Новотроицкого сельсовета Бейского 
района Республики Хакасия – 28918-00 руб.;                          
      -  Администрация Сабинского сельсовета Бейского района 
Республики Хакасия – 65 582-00 руб.;

- Администрация Новоенисейского сельсовета Бейского 
района Республики Хакасия – 77823-00 руб..

Ю. Курлаев,
                                                     глава администрации.		

					                       

Российская Федерация
Республика Хакасия

Администрация Бейского района Республики Хакасия
РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 16 августа  2012 г.	 с. Бея                     №347-р

О распределении денежных  средств
  Управлению финансов  Бейского района направить денеж-

ные средства в сумме 531 000-00 рублей  поселениям Бейского 
района:

Дотация – 531 000-00 рублей.
911.1401.5160130.008.251 - 531 000-00 (дотация бюджетам 

поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности), в том 
числе :

- Администрация Бейского сельсовета Бейского района Рес-
публики Хакасия – 73 513-00 руб.;

- Администрация Табатского  сельсовета Бейского района 
Республики Хакасия – 60 543-00 руб.;

- Администрация Бондаревского сельсовета Бейского района 
Республики Хакасия   – 78 364-00 руб.;

- Администрация Большемонокского сельсовета Бейского 
района Республики Хакасия – 60 897-00 руб.;

- Администрация Куйбышевского сельсовета Бейского райо-
на Республики Хакасия  – 55 109-00 руб.;

- Администрация Кирбинского сельсовета Бейского района 
Республики Хакасия – 30 251-00 руб.;

- Администрация  Новотроицкого сельсовета Бейского района 
Республики Хакасия–28918-00 руб.;                                            

- Администрация Сабинского сельсовета Бейского района 
Республики Хакасия – 65 582-00 руб.;

-	 Администрация Новоенисейского сельсовета Бейского 
района Республики Хакасия – 77 823-00 руб..

Ю. Курлаев,
            глава администрации.	

					   
	Объявление

об итогах  повторного конкурса  по определению кандидата на замещение вакантной должности муниципальной 
службы  главного специалиста  по развитию спорта управления культуры, молодежи, спорта  и  туризма 

 Администрации  Бейского   района

Признать конкурс по определению кандидата на замещение вакантной должности муниципальной службы главного спе-
циалиста  по развитию спорта управления культуры, молодежи, спорта  и  туризма  Администрации  Бейского   района не 
состоявшимся в связи с отсутствием заявлений граждан на участие в конкурсе.

Основание: Протокол заседания конкурсной комиссии от 17.08.2012 г. № 7.

Продается дойная корова и 
теленок (2 месяца, бычок, возмо-
жен обмен на сено).

Телефоны: 8-983-197-53-00, 
3-16-76.

=======================
Продается мотоцикл “Днепр” в хоро-

шем состоянии. Недорого. Торг уместен.
Обращаться по телефонам: 8-962-844-

22-61, 8-963-201-79-19 в любое время.
============================
Продается квартира на земле (кори-

дор, кухня, комната), произведен ремонт 
(окна ПВХ, фундамент, дом обшит), име-
ется скважина, баня, погреб, постройки, 
небольшой земельный участок.

Документы готовы.
8-961-742-04-84, 3-00-74.
===========================
Продается японский мокик недорого, а 

также газплита, велосипед взрослый, га-
зовый балон маленький полный.

Обращаться: 3-00-74, 8-961-742-04-
84.

===========================
Продам дом в центре с. Бея.
Имеются все надворные постройки.
Телефон 8-913-444-22-99.
===========================
Продам ВАЗ-2121 “Нива”, 1984 года 

выпуска (двигатель 1.5, 4-х ступка, род-
ная краска).

Обращаться по телефону 8-983-195-
99-85.

===========================
Продам два трактора МТЗ, КНУ (име-

ются ковш и вилы), роторную косилку.
Обращаться по телефону 8-923-396-

15-45.
===========================
Продаю дом в с. Бондарево, ул. Лени-

на, 139. Телефон 8-923-597-28-05.
==========================
Продам 1/2 дома в с. Бея (три комна-

ты, кухня, холодная и горячая вода, есть 
баня, гараж, усадьба 25 соток).

Телефоны: 8-983-255-83-15, 8-923-
595-77-53.

===========================
Продается в центре с. Бея благоуст-

роенная двухкомнатная квартира (плас-
тиковые окна, земельный участок 8 соток, 
есть хозпостройки). Документы готовы.

Адрес: с. Бея, ул. Пушкина, 12.
Телефоны: 3-01-22, 3-10-60, 8-923-

217-17-93.
===========================
Продаются два дома в деревне Буде-

новка (один дом можно под материнский 
капитал, во втором есть горячая, холод-
ная вода, септик) мебель и машина ГАЗ-
24.

Обращаться по телефонам: 3-51-24, 
8-923-217-82-28.

===========================
Продам дом в Бее (горячая и холодная 

вода, септик, все надворные постройки).
Телефон 8-923-395-06-33.
===========================
Продам профлист, металлочерепицу, 

утепление, сайдинг. Цены города Абака-
на. Замер и доставка бесплатно.

8-913-441-07-07, Иван.
=========================
Продается 1/2 благоустроенного дома 

на земле в с. Бея, ул. Картавцева.
Имеются новые хозпостройки, гараж, 

молодой плодоносящий сад, новые воро-
та. Телефон 8-923-398-80-20.

Ремонт автоматических машин на 
дому.  8-983-262-66-04.

Впечатлений через край!
Именно огромную массу впечатлений мы получили на прошедшей 

во второй половине июля около  с.Бородино Боградского района пер-
вой Хакасской Робинзонаде, участниками который были представите-
ли всех районов и городов нашей республики, а также для приобре-

тения опыта приехали 
гости из Тывы. Робин-
зонада проходила в 
течение семи дней.

Подобное мероп-
риятие для людей с ог-
раниченными возмож-
ностями проводится в 
Хакасии впервые, эс-
тафету (опыт) нович-
кам передавали гости 
из Кузбасса – команда 
организации общества инвалидов Новокузнецка в составе 12 человек. 

В первый день на поляне расположился большой палаточный городок.  
Всех жителей этого городка поделили на три команды и за каждой были за-
креплены участники Сибирской Робинзонады – гости Кузбасса. 

Команда нашего района называлась «Апельсины», в ее состав  вошли 
Татьяна Катцына (с.Кирба), Александр Харламов (с.Новоенисейка) и Ольга 
Иптышева (с. Бея). У нас был свой гимн, девиз, речевка, кричалка и флаг.

Интересно прошло открытие мероприятия. Каждая команда представила 
себя, под гимн был поднят флаг Робинзонады. Мы все перезнакомились друг с другом  и пошли отдыхать, так как первый 
день был очень насыщенным, впрочем, как и все последующие.

В эти дни проводились спортивные состязания,  «мозговой» штурм (вопросы интеллектуалов), театральные постановки 
- переделывание сказок, обыгрывание анекдотов, а также был проведен КВН. Все это проходило с культурной и развлека-
тельной программами и естественно запомнилось нам всем. 

Мы очень рады, что в нелегкой борьбе наша команда «Апельсины», заняла второе общекомандное место, молодцы мы 
все же! А еще Саша Харламов в первый раз давал интервью для программы «Вести Хакасии». Как признался он сам, он 
преодолел страх перед камерой и  ему понравилось.

В день закрытия капитаны команд поджигали факелами эмблему Хакасской Робинзонады, которая была выкопана на 
земле и засыпана опилками в мерах предосторожности. Затем был зажжен прощальный костер и состоялся запуск дирижаб-
ля – шара желаний, исполнение песен под гитару.

Вот так здорово и интересно прошло открытие первой хакасской Робинзонады, где мы все получили возможность пооб-
щаться, поверить в себя и загадали общее желание побывать здесь еще не один раз.

Ольга Иптышева и Татьяна Катцына. Фото авторов.

Так, в частности, в селе Гальджа предстоит перекрыть 35 кро-
вель, включая Дом культуры и ФАП. Ориентировочно предстоит 
заменить около 5000 кв. м. кровли. В Гальдже будут восстанав-
ливать дома 6 строительных организаций.

В селе Сон необходимо заменить 100 кровель, а также кров-
лю и стеклопакеты в школе, кровлю – в Доме культуры. Ориенти-
ровочно предстоит заменить около 18000 кв. м. кровли.  В Соне 
будут восстанавливать дома 20 строительных организаций.

В Жемчужном необходима замена кровли и остекления шко-
лы, замена кровли на 36-квартирном жилом доме (площадь за-
меняемого покрытия – 1000 кв. м.). На восстановлении будут 
работать 2 строительных организации. В Фыркальской школе 
строители проведут остекление 80 окон». 

До глубокой ночи специалисты Минрегиона Хакасии совмес-
тно с МЧС сверяли списки домов, набрасывали планы для строи-
телей. На 8 утра 17 августа все объекты расписаны, уже сделаны 
частичные промеры. 

Сейчас в Гальдже разбиты палатки от МЧС для 50 строите-
лей, горячее питание организовано в сельском клубе.

В с. Сон 150 строителей будут размещены в Доме культуры, 
а питание организовано поселковым Советом в сельской столо-
вой. 

При увеличении количественного состава строительных бри-
гад места для размещения будут увеличены. 

Минрегион Хакасии.

В Ширинском районе определены предварительные объёмы 
восстановительных работ

Живут такие люди
Выражаю сердечную благодарность за 

оказание помощи в решении нужных вопро-
сов главе администрации Бейского района 
Курлаеву Ю.Н., Богданову А.В., Картавцевой 
Е.М.. Помогли они в беде не хуже родной 
мамы. Поэтому мы будем слать телеграммы 
счастья, здоровья успехов во всем и боевого 
настроя. Спасибо.

С. Мясина, с. Бондарево.
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СЕПТИКИ  и 
        КОЛОДЦЫ

 ж/б кольца
  В наличии крышки и днища.

       Копка, доставка и установка.
       Телефон 8-913-446-95-85.

Св-во 1111902000540 от 31 мая 2011 г.

Индивидуальный пред-
приниматель Мещеряков 
предлагает жителям Бейс-
кого района хлебобулочные 
изделия в широком ассор-
тименте: хлеб I  и II сортов, 
булочки, калачи, чесночный 
хлеб, тесто для пирожков и 
многое другое. Здесь же на 
заказ выпекают караваи.

Цены и качество вас 
приятно удивят.

Телефон 3-08-22.

Св-во 307190233100054 от 27.11.2007

«Сибирский Престиж»
 Только один  день  
6 сентября в библиотеке (ул. Щетинки-

на, 74) с 9-18 ч.   состоится выставка-про-
дажа   шуб из меха: австралийский мутон 
(ведущих Пятигорских фабрик), норка (Гре-
ция, Китай), монгольский сурок, енот, лиса, 
бобрик, рысь, нутрия. Огромный выбор 
мужских пуховиков. Коллекция 2012-2013. 
Большой ассортимент мужских, женских, 
детских головных уборов (из любого меха). 
По оптовым ценам от производителя. Весь 
товар сертифицирован. Выгодный кредит 
(ОАО «ОТП БАНК» г. Москва).                                                 

  Приятных вам покупок!!!
ИНН 541005244700.

Бурение скважин на воду.
Телефоны: 8-902-468-60-88, 8-913-547-33-11, 
8 (39042)6-39-85.

СЕПТИКИ. 
Доставка. Установка.

 Услуги экскаватора. Вагонка, доска на 
полог из осины.

Телефон 8-908-327-04-70.

Постоянно закупаем шкуры крупно-ро-
гатого скота по адресу: с. Бея, ул. Горького, 
51.

Телефон 8-913-056-87-26.
---------------------------------------

Закупаем

МБУ “Отдел информатизации и СМИ” поздравляет с 
днем рождения 

Котельникову Ольгу Владимировну! 

       

с. Бея, ул. Ленина, 107, 2 этаж.
Телефоны: (39044) 3-01-58, 8-902-010-61-32.

ОГРН 304190135100357

На газовую заправку требуется оператор (муж-
чина).

Обращаться по адресу: с. Бея, Гагарина, 7а.
ОГРН 308190208700043.

В селе Бея по адресу: Га-
гарина, 7а открылась авто-
газозаправочная станция.

ОГРН 308190208700043.

Извещение
КУМИ Бейского района приобретает в с. Бея  3 (три) двухкомнатные благоустроен-

ные квартиры общей площадью не менее 45 кв.м. по цене не более  711675 рублей и 1 
(одну) однокомнатную квартиру общей площадью не менее 34 кв.м. по цене не более 
537710 рублей.  С предложениями обращаться по адресу: с.Бея, ул.Площадь Советов, 
20, каб.308, 313.

ВНИМАНИЕ! 
КОМЕНДАНТСКИЙ ЧАС!

Подростки, не достигшие 16-летнего 
возраста, не должны находиться в обще-
ственных местах без сопровождения ро-
дителей (законных представителей), после 
22.00 зимой и 23.00 летом.

Проводимые рейдовые мероприятия 
показали, что многие подростки   все же 
нарушают установленные законом тре-
бования. Так, с начала года в районе за-
держано и доставлено родителям 7 несо-
вершеннолетних (1 из с.Табат и 6 Бейских 
ребят). Родители подростков привлечены к 
административной ответственности, на них 
наложены штрафы в размере от 300 до 1 
000 рублей. В августе 2012 года данные 
проверки будут продолжены.

Уважаемые родители! В стране доста-
точно высокий уровень преступности, и, 
чтобы уберечь детей, в указанное время 
им лучше находиться дома. 

                                       А. Грудинина, 
              ответсекретарь КДН и ЗП.

Закупаю мясо любое. Дорого.
Телефоны: 8-923-594-34-44, 
8-953-258-03-33.

Закупаем говядину (молодняк - 150-160 
руб., КРС - 130-140 руб.), баранину - 180 
руб., свинину - 120-130 руб., конину - 120-
130 руб.за кг.. Можно живьем.

Телефоны: 3-16-73, 8-961-899-82-90.
-------------------------------------------
Закупаю мясо: говядину, конину. Можно 

живьем.
Телефоны: 8-952-749-27-77,
8-909-525-01-01.
-------------------------------------------

Постоянно закупаем у населения мясо: 
говядины (молодняк) по цене до 145 руб., 
мясо свинины - 120 руб./кг.. Расчет сразу.

Обращаться: с. Бея, ул. Школьная, д. 
21.

Телефоны: 3-07-29, 8-903-917-71-15 в 
любое время.

Лицензия 305190206200092.
------------------------------------------------------------------

Закупаю мясо любое, дорого.
Цена договорная на месте, забой, все 

справки бесплатно, звонить в любое вре-
мя.

Телефоны: 8-923-214-32-02,
8-903-077-66-86.
----------------------------------------------
Закупаем мясо: молодняк - 160-165 руб., 

КРС - 135-145 руб., баранина - 180 руб., сви-
нина - 125-135 руб., конина - 125-135 руб. за 
1 кг.. Можно живьем.

Телефоны: 8-961-899-49-18, 8-913-054-
59-36, 8-963-201-17-92, 8-983-263-90-81.

Закупаем любое мясо, дорого.
Телефоны: 8-908-327-01-11,
 8-923-582-32-22.

   МЕБЕЛЬ 
   в кредит  и рассрочку!
Велосипеды, металлочерепица, 

профлист и даже игрушки для самых 
маленьких.

Все это вы найдете в нашем торговом 
центре «Универмаг» 

села Бондарево.
Мы  работаем без выходных, 

с 9-00 до 19-00 часов.
                   Св-во 627 от 07.07.2001

-------------------------------------------------------------------------------

ПОЛИКАРБОНАТ 
3.1х6= 2270

МЕТАЛЛОЧЕРЕПИЦА 
2658 руб./кв.м..

Любой цвет и размер.
Организуем доставку по селу бесплат-

но.
ТЦ «Универмаг», с. Бея, ул. Ленина, 

10а. 
Телефон 3-06-49.

Св-во 627 от 07.07.2001
-------------------------------------------------------

Новые сотовые 
телефоны от 299 руб.

ТЦ “Универмаг”, с. Бея, ул. Ленина, 107, 
(сотовый). 8 (390-44) 3-06-49.

Св-во 627 от 2.07.2011.

АВТОЗАПЧАСТИ 
для иномарок “MAXIMUM”, кузовное железо, 

оптика, стекла. Низкие цены!
Возможна доставка.

8-903-077-74-44.

Строим бани, дома, выпол-
ним ремонт в квартире. Деше-
во.

Телефон 8-913-050-08-00.

СПАСИБО!
Хочу выразить огромную  благодарность гла-

ве Куйбышевского сельсовета А.И. Арчимаеву, а 
также бригаде, выполнившей работу по обрезке 
тополей, которая проходила в деревне Уты.

Желаю вам счастья и успехов в дальнейшем!

С уважением В.И. Инина.

Ïîçäðàâëÿåì!
Администрация и Совет депутатов Бейского района 

сердечно поздравляют с днем рождения 
БАЙКАЛОВУ Маргариту Гавриловну 

- почетного гражданина Бейского района. Крепкого 
Вам здоровья и всего самого доброго на долгие годы.

==========================


